10-Punkte-Corona-Checkliste

Agieren Sie frihzeitig fur Ihr Unternehmen.

Arbeitsumfeld.

Nicht jede Tatigkeit kann im
Home-Office erledigt werden, daher
ist es wichtig, auch im Unternehmen
SchutzmaRnahmen einzufthren.
Abstande zwischen Kollegen sollten
erhoht, oder auch physische Mai-
nahmen (z. B. Plexiglasscheiben )
etabliert werden. Weisen Sie auch
nachdrucklich auf die erforderlichen
Hygienemafinahmen hin, luften Sie
die Raume regelmaRig und lassen
Sie besondere Sorgfalt im Umgang
mit Abfallen {inshes. gebrauchte
Taschentlicher) walten.

Geschifts-
fiihrung.

Geschaftsfuhrungen und Fahrungs-
krafte sind heute mehr gefordert
denn je. Machen Sie Sich deshalb
jetzt Gedanken tber mogliche
konkrete Auswirkungen von Ausfal-
len und durchdenken Sie die Folgen
und mogliche Losungen. Vorberei
tete Vertretungslosungen erlauben
Ihnen einen geordneten Betrieb
auch bei plotzlichen Ausfallen in der
Geschaftsfuhrung.

Meetings.

Personliche Meetings sind
momentan weder erwiinscht noch
sinnvoll. Nutzen Sie stattdessen
digitale Alternativen wie Skype,
Slack, Microsoft Teams oder andere.
Diese Werkzeuge sind nichtnurin
Krisenzeiten sinnvoll, sondemn
erganzen auch im normalen Arbeits-
leben sehr gut konventionelle Kom-
munikationswege. Welche
Moglichkeiten es hierfir gibt, zeigen
wir lhnen in einem eigenen Beitrag.

Schliissel-
personen.

Uber Fuhrungskrafte hinaus, gilt
Gleiches auch fur andere kritische
Positionen im Unternehmen. Priifen
Sie welche Folgen Ausfalle neural-
gischer Positionen auf lhr Unterneh-
men haben konnten und bereiten
Sie jetzt alternative Losungen, wie
7. B. den Einsatz externer Dienstlei-
ster oder anderer Mitarbeiter, vor
und vermeiden Sie so eine mogliche
Unterbrechung Ihrer Geschaftsab-
laufe.

Interne
Kommunikation.

Digitale Kommunikationswerkzeuge
helfen naturlich auch, die direkte
Interaktion zwischen thren Mitarbei-
tern zu minimieren. Solche Anwen-
dungen sind relativ kostengunstig
und leicht in Betrieb zu nehmen. Sie
erleichtern dann auch die Kommuni
kation zwischen Mitarbeitern im
Home-Office und denen im Unter-
nehmen.

Mobilitat.

Offentliche Verkehrsmittel sind
aktuell nur eingeschrankt verfugbar
und sollten gemieden werden, wenn
diese dann stark frequentiert
werden. Nutzen Sie alternativ das
Fahrrad oder gehen Sie zu Fu. Fahrt
man mit mehreren Personen in
einem Fahrzeug, so sollte die
Umluft-Funktion vermieden werden.
Bei Fremdfahrzeugen wie Mietwa-
gen oder Car-Sharing ist besonders
auf die Hygiene der Kontaktflachen
(z. B. Lenkrad) zu achten.

Arbeitszeitflexi-
bilisierung.

Eine maximale Flexibilisierung der
Arbeitszeiten erlaubt in Zeiten der
Krise nicht nur Eltern den Spagat
zwischen Arbeit und Versorgung von
Kindergarten- oder Schulkindern,
sondern fihrt auch zu einer geringe-
ren Dichte an Mitarbeitern vor Ort.
Wenn manche ihre Arbeit z. B.
deutlich friher, spater oder auch an
Wochenenden leisten.

Digitale
Zugange.

Eine sichere zentrale Passwortver-
waltung hilft grundsatzlich, alle
Zugange, unabhangig von einzelnen
Personen, griffbereit zu haben. Falls
Sie nicht bereits uber ein solches
System verfugen, gilt es nun das
Thema schnell anzugehen. Welche
Zugange sind relevant? Wer
benotigt welchen Zugriff und wie
kann gewahrleistet werden, dass
dieser sicher und unabhangig von
Einzelpersonen verfugbar bleibt?

Liquiditats-
planung.

Wir hoffen alle, dass die Krise
schnell voriber geht, dies kann
aber niemand einschatzen. Bereiten
Sie Ihr Unternehmen deshalb
bereits jetzt auf mogliche Liguidi-
tatsengpasse vor. So gibt es staatli-
che Instrumente, wie die Kurzarbeit
(heute ab 10% statt 30% hetroffener
Mitarbeiter) oder die Moglichkeit
Steuerstundungen zu beantragen.
Sprechen Sie schon jetzt mit [hrem
Steuerberater und Finanzamt.

Kleine Dinge des
Arbeitslebens.

Prifen Sie, welche Betriebsmateri-
alien bengtigt werden und beschaf-
fen Sie diese vorausschauend.
Dabei ist nicht gemeint, lhre Lager
mit Hamsterkaufen an Toilettenpa-
pier zu fullen. Uberlegen Sie jedoch,
welche Materialien auf absehbare
Zeit unbedingt erforderlich sind und
wie Sie diese ggf alternativ beschaf-
fen konnen bzw. welche Substitute
es dafur moglicherweise gibt
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